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Wer sind wir?

Was machen wir?

Wie haben wir angefangen?
Was haben wir gelernt?

Warum Convidera?
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Wer sind wir ?




Die Convidera in der Ubersicht

Begleiter in der digitalen Transformation

CONSULTING &
STRATEGIE

MEDIA &
KREATIVAGENTUR

SOFTWARE
ANBIETER
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80+
MITARBEITER

10+ )
NATIONALITATEN

15+
GLOBALE KUNDEN
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an den Kundenbedurfnissen

Portfolio der Convid

CONSULTING
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Kunden, die uns vertrauen R

Nationale und internationale Erfahrung in der Begleitung der digitalen Transformation
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Wandel in der Kommunikation

,Jeder kann uberall und jederzeit Senden und Empfangen®
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Digitalisierung bedeutet Chancen erkennen

Wir konnen die Digitalisierung nicht aufhalten, daher missen wir sie nutzen

Chance

Risiko
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Vision Realtrax

Mit gutem Beispiel voran — Chancen erkennen und nutzen
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Der Erfolg bleibt nicht aus
Das Team wachst
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Schneller Wachstum

Die Folgen
Planbarkeit ~¥ Nicht
schwierig g_ = erweiterbar

~Y Instabil

Kaum genutzte
Features
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Die Losung

Chaos > Burokratie

Alignement
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Die Losung

Verstehen lernen
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Squads

Ul Designer
UX Designer

Technical
Product Lead

Developer

Lead Developer
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Ergebnisse i

Autonome Squads und eine gesunde Kultur




Was lernen wir daraus?

Agiles Arbeiten erfordert eine klare Ausrichtung und Autonome Teams

o People go first
o Klare Vision

o Healty teams heal broken
processes

o Fail friendly
o Chaos > Blrokratie
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Chancen nutzen

g Gemeinsam mit uns

o Praktika

o  Werkstudenten
O

O
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Bachelor- oder Masterarbeiten
Jobs im Bereich IT
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