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Die Convidera in der Übersicht
Begleiter in der digitalen Transformation

CONSULTING &

STRATEGIE

MEDIA &

KREATIVAGENTUR

SOFTWARE

ANBIETER

80+
MITARBEITER

10+ 
NATIONALITÄTEN

15+
GLOBALE KUNDEN
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Portfolio der Convidera
Unsere drei Bereiche historisch gewachsen an den Kundenbedürfnissen

4

Stra teg ische  Beratung 

und  ganzhe i t l iche

Unters tützung im  

Kreat iv &  Sof tw are -

Bere ich
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Kunden, die uns vertrauen
Nationale und internationale Erfahrung in der Begleitung der digitalen Transformation
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Was machen wir ?
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Wandel in der Kommunikation
„Jeder kann überall und jederzeit Senden und Empfangen“
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TV
Print
Radio

Web 1.0
Mailing

Inhalte/
Push-
Werbung

GATEKEEPER

TV

Radi
o

Print

Firma
B

Firma
A

Firma

Firma

C

From 
PUSH

To
PULL
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Digitalisierung bedeutet Chancen erkennen
Wir können die Digitalisierung nicht aufhalten, daher müssen wir sie nutzen
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Vision Realtrax
Mit gutem Beispiel voran – Chancen erkennen und nutzen
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Wie haben wir angefangen?
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Let me tell you a story…
Umsetzung der Realtrax Vision
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Der Erfolg bleibt nicht aus
Das Team wächst
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Schneller Wachstum
Die Folgen

Nicht 

erweiterbar

InstabilKaum genutzte 

Features

Planbarkeit

schwierig
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Die Lösung
Chaos > Bürokratie

Autonomie

Alignement
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Die Lösung
Verstehen lernen
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Der Weg zum Ziel
Squads

UI Designer

UX Designer

Technical 

Product Lead

Developer

Lead Developer
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Was haben wir gelernt?
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Ergebnisse
Autonome Squads und eine gesunde Kultur
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Was lernen wir daraus?

 People go first

 Klare Vision

 Healty teams heal broken

processes

 Fail friendly

 Chaos > Bürokratie

Agiles Arbeiten erfordert eine klare Ausrichtung und Autonome Teams
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Mögliches Projektvorgehen beim BRWarum Convidera ?
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Chancen nutzen
Gemeinsam mit uns

 Praktika

 Werkstudenten

 Bachelor- oder Masterarbeiten

 Jobs im Bereich IT
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Vielen Dank!


