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LEISTUNGSANGEBOT

Senacor Technologies AG

Tiefe Kompetenz

bis ins Detail
Applikations-

betrieb
Umsetzung

Konzeption &

Planung

Business-IT

Strategie

Liefersteuerung & Projektmanagement

Wir unterstützen Kunden gesamthaft von der Strategie bis zur 

Umsetzung und Steuerung von komplexen IT-Programmen
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SENACOR AUF EINEN BLICK

Senacor Technologies AG

Wir sorgen als strategischer Partner für IT Erfolg bei den wichtigsten Unternehmen 
im DACH-Raum.

Technology for Business.
▪ Wir sorgen dafür, dass Projekte Nutzen stiften.

▪ Wir bringen die großen Projekte sicher ins Ziel.
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166 Mio. € 

Umsatz 

(2021)

725 FTE

Mitarbeiter:innen

15-20% p.a.

Wachstum als 

langfristiger Trend

> 20 Jahre

Erfahrung mit

IT Transformationen

> 200

Neueintritte

pro Jahr

Top 25

IT Beratungen in 

Deutschland1

Key Facts Auf DACH fokussiert Einzigartig erfolgreich

Hamburg

Berlin

Bonn
Leipzig

Stuttgart

Nürnberg

München
Wien

Frankfurt a.M.

▪ Büros, wo wir wohnen

▪ Projekte, wo wir 

gebraucht werden

▪ >40% arbeiten an 

ihrem Standort

▪ Nearshore-Hub in 

Kosice (Slowakei)

▪ Co-Working Spaces in 

Stuttgart und Leipzig
Zürich

▪ Gründung 1999 in Nürnberg

▪ Aktuell ca. 725 Mitarbeiter:innen, 

davon ca. 640 Professionals:

> 350 Consultants > 280 Developer

▪ Fokus: IT-Transformation & Digitalisierung

▪ Führung: Partnerschaft

▪ > 50% des Geschäfts mit international 

tätigen Unternehmen
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MITARBEITERVERTEILUNG

Senacor Technologies AG

Wir kommen aus diversen Studienrichtungen und verteilen uns auf mehrere 
Standorte und Level.
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Mitarbeiter:innen nach Level Mitarbeiter:innen nach Standort Mitarbeiter:innen nach Studienrichtung

210

250

55

125
70

35
120

105

90

7080

45

80

45

30

Junior Senior Lead Partner

210

120

80

100

80

50

Stand 04/2022

PhysikInformatik

WiInf Mathe

WiWi

Ing/ Sonstige NaWiBonn

Frankfurt

Nürnberg

Berlin

Wien

StuttgartMünchen Leipzig

Hamburg

Kosice
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WIE WIR ARBEITEN

Senacor Technologies AG

50% der Mitarbeiter:innen in Teams mit 

20 oder mehr Senacor Kolleg:innen

75% der Mitarbeiter:innen in Teams mit 

10 oder mehr Senacor Kolleg:innen

Gesamtprojekt häufig 3x der 

Senacor-Mitarbeiterzahl und mehr

17.06.2022

Interdisziplinäre 

Ausrichtung
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KUNDEN

Senacor Technologies AG

Wir sind strategischer Partner für IT-Erfolg bei den wichtigsten Banken, 
Autobauern und Versicherungen im deutschsprachigen Raum

Top 3 der deutschen Autobauer 

8 der 11 größten deutschen Banken 

Langfristige Kundenbeziehungen

17. Juni 2022
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EVENTS

Senacor Technologies AG

Wir führen regelmäßig Events zur Fortbildung, Networking und Socializing durch.

Training beim Summer Camp in Berlin B2Run in Berlin Summer Camp in Hamburg

Hackation in PortugalCode & Play Eschborn DevCon beim Summer Camp in Wien Gastvortrag Uni Darmstadt

CST-Event
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AM PROJEKT

Senacor Technologies AG

Als Senacor-Consultant übernimmst du schnell anspruchsvolle Aufgaben, wirst
dabei von deinem Team unterstützt und lernst auf Augenhöhe von Experten.
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Schnell Verantwortung übernehmen

Immer im Team vor Ort

Vom Experten lernen



17. Juni 2022 9Senacor Technologies AG

Wir freuen uns, euch kennenzulernen –

und mit euch in Kontakt zu bleiben.

https://senacor.com/talent-pool

WILLKOMMEN BEI SENACOR
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TECHNOLOGIEN, MIT DENEN WIR ARBEITEN

Senacor Technologies AG

Unsere Devise: Technologien und Methoden nie zum 

Selbstzweck, aber immer am Puls der Zeit

17.06.2022
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Culture & 

Methods

Senacor 

Developer Skill Tree

Backend 

Development

Frontend 

Development

Data 

Engineering

& ML

Fundamentals

Cloud & 

Infrastructure
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The fundamentals are skills that every

developer should have

Basic skills enable you to

take on development tasks on your project

in a given subject domain without (much) support

Advanced skills deepen your knowledge in the

given domain to a level

where you can guide others

Expert skills make you one of the

most demanded team members

in this domain
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MIT SENACOR IN KONTAKT BLEIBEN

Senacor Technologies AG

Über den Senacor Talent-Pool kannst du mit uns in Kontakt bleiben und erhältst
Einladungen zu spannenden Workshops und Events.
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Senacor Talent-Pool

▪ Neuigkeiten zum Thema Karriere

▪ Einladungen und Informationen zu Fach- und 

Karriere-Veranstaltungen

▪ Infos speziellen Stellenangeboten

https://senacor.com/talent-pool

Lena Rokahr

Manager Human Resources

M +49 (151) 2284 1556

Lena.Rokahr@senacor.com

André Goliath

Partner Principal Engineer

+49 (151) 20 33 5857

Andre.Goliath@senacor.com


