
LVR-InfoKom
Das Systemhaus des LVR

„IT-meets-TIN 2024“ – TH Köln Deutz

Frau Schröder-Spahic, Herr Schend, Herr Shafieian
07.06.2024
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Sitz aller rund 460 
Mitarbeitenden 
in Köln-Deutz

1962 als 
Amt für Datenverarbeitung 
gegründet

95 Mio. Euro 
Jahresumsatz 2023

100%-ige
Tochter des LVR

Seit Mai 2005
wie Eigenbetrieb geführt

LVR-InfoKom ist das 

IT-Systemhaus 
und der IT-Dienstleister des 
LVR und für externe 
Kund*innen

LVR-InfoKom
Zahlen, Daten, Fakten

ISO/IEC 27001
Zertifizierung
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LVR-InfoKom
Auf den Punkt gebracht

20.000 163 1954 2 400

Personen Services Server Rechenzentrums-
standorte

Standorte des 
LVR

…die mit unseren 
Services arbeiten

… bilden unser 
Portfolio

… in besonders 
geschützten 

Rechenzentren

… im Stadtgebiet 
von Köln

… werden von 
uns mit IT 
versorgt
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LVR-InfoKom
Unsere Leistungen

Beratung 
(inkl. 

Prozesse)

Konzeption

Veränderungs-
management

Beschaffung, 
Vertragsma-
nagement

Betrieb &
Wartung

Entwicklung

Projekt-
management
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Dienstleistungen 
in der 
Beschaffung 

Kliniklösungen

SAP mit über 100 
Systemen, 36 Modulen 
und anstehender
HANA Migration

Versorgung

LVR-InfoKom
Unsere Leistungsschwerpunkte

Überörtliche 
Sozialhilfe

Kulturelle 
Einrichtungen Schulen und 

Bildung

Und vieles mehr
Beratung
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LVR-InfoKom
Wie wir organisiert sind

13.20
Zentrale Dienste
Frank Krause

13.30
Arbeitsbereich-Lösungen 
und Vor-Ort-Service
Bernd Ködding

Geschäftsführer
                   Thomas Coenen
         
                   Assistentin 

Lena Stranowsky
                 

13.10 
Strategie und 
Projektmanagement
Jan Quatram

13.11 Projektmanagement 13.21 Einkauf, Logistik 13.31 Workplace Management

13.40
Kundenservice
Frank Beermann

13.43 Kundenmanagement und 
Kommunikation13.13 Prozesse, Qualität und Wissen

13.50
Technische Lösungen
und IT-Betrieb
Michael Kemper

13.51 IT-Basisdienste Systeme

13.52 IT-Basisdienste Software

13.53 IT-Servicebetrieb

13.60
Geschäftsprozess-
Lösungen
Andrea Bremer

13.41 Soziales, Jugend, Integration 13.62 Personal 

13.54 Kliniken u. Heime

13.64 Kultur u. Straßenbau

13.03
Service, Personal und 
Organisation
Karen Scheiper

13.22 Finanzmanagement

13.65 Versorgung u. Zusatzversorgung

13.66 Betriebswirtschaft

13.32 Business Intelligence

13.33 Vor-Ort-Service
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LVR-InfoKom
Für wen wir arbeiten – Ein Auszug
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» Praktikumsplätze für Studierende
» Praxissemester absolvieren
» Stellen für Werksstudent*innen

» In der Regel in Teilzeit (19,5 Std.), Vergütung mit E6 TVöD
» Laufzeit variabel

» Theoretische Abschlussarbeiten (Bachelor und Master)
» Betreuung durch fachliche Mitarbeiter*innen 
» Praxisnahe Abschlussarbeiten müssen vorab geprüft und genehmigt werden

» Direkteinstieg nach dem Abschluss
» Stellen für Berufseinsteiger

LVR-InfoKom
Einsatzmöglichkeiten für Student*innen
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Treiben Sie die Digitalisierung des Kerngeschäfts vom LVR Soziales mit voran!
Nachdem die neue Software zur Erstellung von Schreiben im AnLei (Antrag- und Leistungsmanagement in der Sozial- 
und Jugendhilfe) erfolgreich eingeführt wurde, sollen die 600 zu migrierenden Vorlagen im Rahmen des Projekts AVE 
(„AnLei Vorlagenmigration nach eDok“) allen AnLei-Nutzer*innen im neuen System zur Verfügung gestellt werden. 

Was sind Ihre Aufgaben dabei?
Systemintegration – nachdem die alten Schreibvorlagen migriert sind, gilt es diese in die neue eDok-Landschaft zu 
integrieren und dabei
» für 600 Schreiben entsprechende Parameter festlegen und mittels PL/SQL -Customizing in der Datenbank der Fachanwendung (eDok) 

einbinden,
» 600 Schreiben im Rahmen der Entwickler-Tests in NON-P-Umgebungen testen,
» erarbeitete Ergebnisse im Rahmen des Release und Deployments mit Werkzeugen des Atlassian-Stack produktiv setzen,
» DevOps-Teamkultur mit aufbauen.

Welche Skills sind gefragt? 
» Oracle-DBMS-Erfahrung, PL/SQL
» Atlassian- Stack: JIRA-/Confluence-Lösung  und BitBucket/Bamboo
» Strukturiere Arbeitsweise 

Ab wann kann der Einsatz erfolgen? 
» zum nächstmöglichen Zeitpunkt bis ca. Ende 2025

LVR-InfoKom
2 Stellen für Werksstudent*innen im Projekt AVE
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» Im Sachgebiet 13.51 „“ mit den Schwerpunkten
» Kubernetes,
» Netzwerkzugangskontrolle (NAC),
» IT-Security,
» Künstliche Intelligenz (KI).

» Im Sachgebiet 13.53 mit den Schwerpunkten
» Release and Deployment,
» Identity and Accessmanagement (IAM),
» Automatisierung und Schnittstellen von komplexen IT-Systemen.

» Im Sachgebiet 13.54 mit dem Schwerpunkt
» Gesundheitswesen

» 2-Faktor-Authentifizierung
» Krankenhauszugangsgesetz (KHZG)

LVR-InfoKom
3 Stellen für Werksstudent*innen in der Infrastruktur
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Sprechen Sie mich an

LVR-InfoKom
Hermann-Pünder-Str. 1, 50679 Köln
www.lvr-infokom.de





Karen Scheiper

0221/ 809-2710
Karen.Scheiper@lvr.de

Leiterin Personalmanagement

infokom.lvr.de
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